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BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
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Họ và tên: …………………………………………..……………………
Ngày sinh: …………………………………..
Chức vụ đảng: …………………………………………………………………………………………………………………..…………
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ……………………………………………………………………………………………….
Đơn vị công tác: …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
Chi bộ: Chi bộ 2 – Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

4. Về tổ chức kỷ luật
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân
1. Về tư tưởng chính trị
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

4. Về tổ chức kỷ luật
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục, sửa chữa hạn chế yếu kém, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và tiếp thu phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

V. Tự  nhận mức phân loại chất lượng (đánh dấu (X) vào ô ( tương ứng):

1/ Đánh giá chất lượng đảng viên

- Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ


(
- Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ



(
- Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ
           



(
- Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ



(
2/ Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

- Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
           

(
- Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ



(
- Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           


(
- Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           


(

Nhận xét của Chi bộ
        Người tự kiểm điểm


        (ký, ghi rõ họ tên)

………………………………………………………………..…...

…………………………………………………………………….

………………………………………………………….…………

……………………………………………………………….……

………………………………………………………….…………

……………………………………………………………….……

- Phân loại cán bộ công chức:……………………………….
- Phân loại đảng viên:…………………………………………
            
T/M. Chi bộ
 T/M. BCH ĐẢNG BỘ

Bí thư
Bí thư 
